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Funktion Name
Vorstandsmitglieder

Seit Austritt

Prasidium / Vorstand Monika Wenger 08.05.2006/29.03.2001

Vizeprasident Benedikt Husi 07.06.2021

Aktuarin Jacqueline Fluckiger 28.05.2015

PR / Offentlichkeitsarbeit Nicole Eggimann 19.05.2022

Buchhaltung Jacqueline Adler 26.06.2019 01.06.2023
Vermittlungsstelle

Vermittlerin Jacqueline Fluckiger 01.08.2015

Vermittlerin Monika Wenger 01.12.2010

Buchhaltung Jacqueline Adler 01.01.2019

Revisionsstelle fir die Vereinsjahre 2023 - 2025

Hehlen Treuhand

Unsere Adressen

FeB, Verein fur familien-
erganzende Kinderbetreuung

Birozeiten

Tagesheim Kakadu

Offnungszeiten Tagesheim Kakadu

Wiedenweg 7, 4153 Reinach Tel. 061 711 22 77
E-Mail-Adresse: feb.buero@kinderbetreuung-reinach.ch
www.kinderbetreuung-reinach.ch

Dienstag, Donnerstag 08.30 Uhr — 10.30 Uhr
(ausserhalb der Birozeiten: Telefonbeantworter)

Schulgasse 11, 4153 Reinach Tel. 061 711 17 77
Wiedenweg 7, 4153 Reinach Tel. 061 712 00 21
E-Mail-Adresse:

heimleitung@kinderbetreuung-reinach.ch
www.kinderbetreuung-reinach.ch

Montag — Freitag 6.30 Uhr bis 18.15 Uhr



Jahresbericht 2023

des FeB, Verein fur familienergdnzende Kinderbetreuung Reinach
zuhanden der 51. ordentlichen Mitgliederversammlung

Liebe Leserin, lieber Leser

Der Vorstand freute sich sehr, dass anlasslich der 50igsten Mitgliederversammlung fiinf von
acht eingeladenen ehemaligen Grindungsmitgliedern und Prasidentinnen den Weg in den
Wiedenweg gefunden haben. Die Frage: «wie weiter mit den Tagesfamilien» hat uns auch an
diesem Anlass beschaftigt. Mit bedauern wurde zur Kenntnis genommen, dass die Gemeinde
den Antrag fur einen Sockelbeitrag abgelehnt hat. Auf Grund der Intervention von Frau Edith
Buhler kam der Ball wahrend den Sommerferien wieder ins Rollen. Im September wurde ein
Postulat an den Gemeinderat Giberwiesen, um zu prifen, in welcher Form Tagesfamilien oder
Eltern, welche Kinder in einer Tagesfamilie betreuen lassen, in Zukunft finanziell unterstttzt
werden sollen. Wir sind gespannt, in welche Richtung die Weichen gestellt werden.

Das Tagesheim Kakadu kampfte im Jahr 2023 mit vielen krankheitsbedingten Personalausfal-
len. Erfreulicherweise stieg die Belegung 2023 im Vergleich zu 2022 um minime 0.8% auf
87.5% (86.7) Die 35 Platze wurden Ende Jahr von 76 Kindern belegt (67 Ende 2022) und 51
(56) Mutationen wurden bertcksichtigt.

Gerne hatte der Vorstand per 2024 fur das Personal einen Teuerungsausgleich beschlossen.
Auf Grund der finanziellen Lage, haben wir uns entschieden, «nur» den Einstiegslohn zu er-
héhen. Nicht nur das Tagesheim Kakadu ist in finanzielle Schieflage gerutscht. Das Thema
beschaftigt die gesamte Branche im ganzen Kanton Basel-Landschaft und wird mitunter in
den Medien thematisiert. Die Kita-Reform per Sommer 2024 von Basel-Stadt sieht im Mass-
nahmenpaket Lohnerhdéhungen fir die Betreuungspersonen und einen Ausbau des Stellen-
plans zur Qualitatssteigerung vor. Die Beflirchtungen sind gross, dass Personal nach Basel-
Stadt abwandert. Einige Kitas, auch das Tagesheim Kakadu, haben sich zu einer Allianz zu-
sammengeschlossen, um auf politischer Ebene Druck fur mehr finanzielle Mittel zu machen.

Ein Fehler mit finanziellen Kosten ist uns im Personalreglement der Tagesfamilien unterlau-
fen. Bis 2021 wurde den Betreuungspersonen im Krankheitsfall der Lohn laut Basler Skala
ausbezahlt. Ab 2021 haben wir eine Anpassung an das Reglement des Kakadu Reglements
gemacht, aber nicht festgestellt, dass die Basler Skala nicht geléscht wurde. Diesen Fehler
haben wir erst bei den krankheitsbedingten Ausféllen von zwei Betreuungspersonen festge-
stellt. Zwischenzeitlich wurde das Reglement angepasst.

Ausserdem mussten wir eine Datenschutzerklarung erarbeiten.

Waéhrend 10 Jahren hat sich Monika Wenger als Delegierte und Beiratin im Dachverband ki-
besuisse engagiert. Per DV 2023 hat sie ihr Amt niedergelegt.

Im April und im Oktober hat Monika Wenger an den kantonalen Netzwerktreffen «Frihe Kind-
heit» teilgenommen. Wertvolle Informationen erhielt sie im Oktober beziiglich «Friihe Sprach-
forderung», welche ab 2024 auf kantonaler Ebene in Kraft tritt. Kitas/Spielgruppen erhalten
Beitrage, wenn sie professionelle friihe Sprachférderung anbieten. Dazu gehért, dass sie
mindestens 2.5 Stunden Betreuung fur Kinder mit Sprachférderbedarf anbieten; ein Sprach-
forderkonzept haben, welches sie im Kita-/Spielgruppenalltag umsetzen; einmal pro Jahr min.
eine Betreuungsperson der Sprachférdergruppe das Supervisionsangebot des Kantons wahr-
nimmt; eine Betreuungsperson eine Weiterbildung im Bereich «Frihe Sprachférderung» von
mindestens 40-45 Stunden Umfang besucht hat.

Mein aufrichtiger Dank geht an das ganze Team des Tagesheims Kakadu unter der kompe-
tenten Leitung von David Stockli und an alle Betreuungspersonen. Auch danke ich allen Eltern
fur ihr entgegengebrachtes Vertrauen. Allen Mitgliedern, Sponsoren und Gonnern danke ich
fur ihre wertvolle finanzielle Unterstiitzung und den Behérde Mitgliedern fur die Zusammenar-
beit in Bezug «wie weiter mit den Tagesfamilien. Der Buchhalterin danke ich fir ihren stets
kritischen Blick auf die Finanzentwicklung. Meinen Vorstandskolleginnen und meinem Vor-
standskollegen danke ich herzlich fur die konstruktive Zusammenarbeit. Es bleibt weiterhin
interessant und spannend. Ich freue mich auf ein weiteres lebhaftes Vereinsjahr.

Monika Wenger
Prasidentin FeB



Ende Jahr wurden 17 Kinder von 6 Betreuungspersonen betreut. Die 5'080.67 Betreuungs-
stunden entsprechen 2.5 Vollzeitkindern einer Kita.

Von den 13 durchgefiihrten Abklarungen konnten gerade mal vier Kinder vermittelt werden.

Eine grosse Herausforderung war im Frihjahr die Suche nach Ersatzbetreuungsplatzen, wel-
che wegen krankheitsbedingten Ausfallen von zwei Betreuungspersonen nétig wurden. Leider
konnte nicht fur alle Kinder ein Ersatzplatz gefunden werden. Eine Familie hat deshalb den
Vertrag der Betreuungsplatze ihrer zwei Kinder gekiindet.

Wie im Eingangsbericht der Prasidentin erwahnt, bereitet uns die Fluktuation der Kinder sowie
Betreuungspersonen Sorge. Nichtsdestotrotz setzen wir uns in der Vermittlung fir eine még-
lichst gute Begleitung der Betreuungspersonen und der Eltern ein. Auch auf eine seriose Ab-
klarung wird Wert gelegt. Spannend sind nach wie vor die diversen Abklarungen, inshesonde-
re wenn wir ein Bewerbungsgesprach bei einer angehenden Betreuungsperson durchfihren
darfen.

Die Vermittlerinnen besuchten im Wechsel den Fachaustausch fiir Vermittlerinnen und die
Betreuungspersonen haben am Erfahrungsaustausch und an diversen Weiterbildungen teil-
genommen.

Der Infoanlass fir KG-Kinder fand in diesem Jahr im Fiechtenschulhaus statt. Obwonhl die
Veranstaltung und die Tischmesse raumlich getrennt waren, kamen viele Eltern vorbei und
holten sich Informationen sowohl in Bezug auf Kinderbetreuung als auch Betreuungsperson.
Wir bedanken uns herzlich bei allen Betreuungspersonen fir ihre wertvolle Arbeit und ihre
Flexibilitat wahrend des vergangenen Jahres und allen Eltern fur das, ihren Tagesfamilien und
dem FeB, entgegengebrachte Vertrauen.

Auf spannende Aufgaben und Begegnungen freuen sich

Monika Wenger und Jacqueline Fliickiger
Vermittlerinnen
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Funktion Name Seit

Heimleitung David Stockli 01.05.2005
Kleinkinderzieherin Claudia Roth 01.08.1989
FaBe Kind Erika Mazzamati 01.05.2018
FaBe Kind Velliandy Cordones 15.08.2018
FaBe Kind Sybille Hacki 01.11.2018
FaBe Kind / Springerin Egzona Shurdhani  01.03.2019
FaBe Kind / Springerin Sabrina Krebs 15.08.2022
FaBe Kind Alessia Reo 01.03.2020
Assistenzpersonal Sidney Jenny 01.07.2023
Fachpersonen Betreuung Kind in Ausbildung Salome Reinprecht 3. Lehrjahr
Can Aydogdu 3. Lehrjahr
Miriam Binggeli 2./3. Lehrjahr
Lasse Belsken 1./2. Lehrjahr
Freni Pulikkottil 3. Lehrjahr
Kevin Hunziker 2./3. Lehrjahr
Sophie Mangia 1. Lehrjahr
Praktikantinnen/Praktikanten
Zivildienstleistende
Buchhaltung Jacqueline Adler 01.01.2019
Reinigung Adlije Perasevic 01.10.2012




In diesem Jahr haben wir das EingewOohnungskonzept tberarbeitet. Wir haben unsere Ablaufe
immer mehr den individuellen familiaren Gegebenheiten angepasst und so die Eingewdhnung
optimiert. Somit gab es im Laufe der Jahre eine Diskrepanz zwischen Praxis und Konzept.
Dies haben wir nun korrigiert.

Mit viel Engagement haben wir das Konzept «Zur Pravention von Physischen, psychischen
und sexuellen Grenzverletzungen» erstellt. Es ist mir sehr wichtig, dass unser Tagesheim in
diesem Bereich klare Vorgaben hat und diese Thematik regelméssig besprochen wird.

Der Vorstand FeB hat eine Datenschutzerklarung erstellt. Alle erwéhnten Dokumente finden
sie auf unserer Homepage.

Auf unseren Gruppen bilden wir Fachpersonen Betreuung Kind aus und mit Sybille Hacki ab-
solviert eine Mitarbeiterin die Ausbildung zur Kindheitspadagogin HF. Dadurch haben wir ei-
nen intensiven Austausch mit dem aktuellen padagogischen Wissen und lassen dies in unse-
re Arbeit miteinfliessen.

Nach einer langeren «Durststrecke» konnten wir unser Sommerfest in diesem Jahr wieder
durchfuhren. Es hat uns sehr gefreut, zusammen mit vielen Kinder und den Eltern diesen
Abend zu geniessen.

In diesem Jahr konnten gleich drei Lernende bei uns ihre Ausbildung erfolgreich abschliessen.
Ich gratuliere Freni Pulikkottil, Salome Reinprecht und Can Aydogdu zu ihrem Lehrabschluss.

Es wurden fiir alle Gruppen Handys angeschafft. Neben einer besseren Erreichbarkeit dienen
sie auch alles Ubersetzungshilfe mit Familien, welche schlecht oder nicht Deutsch sprechen.
An der Schulgasse wurde das «Gartenhusli mit Rutschbahn» ersetzt. An dieser Stelle bedan-
ke ich mich herzlich bei der Gemeinde Reinach fur die grossziigige Unterstitzung.

Auch bedanke ich mich bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und beim Vorstand des
Tagesheims fur ihr grosses Engagement und freue mich auf ein weiteres Jahr im Tagesheim
Kakadu.

David StockKli
Eidgenossisch diplomierter Heimleiter




Tagesheim-Belegung in Prozenten bei 35 Platzen

| 2020 2021 2022 2023

Januar 75.9 87.0 83.6 86.4

Februar 79.5 88.1 86.8 90.7
Marz 85.7 89.4 93.9 90.1
April 90.6 91.9 94.6 92.1
Mai 88.0 91.2 89.0 94.1
Juni 84.1 92.6 88.2 91.7
Juli 80.9 87.6 83.4 85.9
August 86.8 89.8 82.8 80.7
September 88.2 89.8 85.5 83.9
Oktober 86.9 91.0 85.2 85.1
November 85.8 88.3 82.8 84.4
Dezember 88.4 85.8 84.6 85.7




In unserer Kita legen wir grossen Wert auf die Gestaltung unserer R&ume, denn sie sind mehr
als nur ein Ort, sondern wirken als “dritte Erzieher” und beeinflussen das Lernen und die Ent-
wicklung unserer Kinder.

Hiermit mdchten wir lhnen einen Einblick geben, wie wir dies in der Praxis umsetzen.

Unser Spielzimmer ist ein zentraler Ort fUr die Kinder. Hier haben wir bewusst verschiedene
Bereiche geschaffen, die ihre Neugier wecken und ihre Entwicklung fordern

1. Podest mit Ruhe Ecke: Das erhdhte Podest bietet
den Kindern einen gemitlichen Riickzugsort mit Kapla
und Lego. Diese Spielsachen kdénnen wir je nach Inte-
resse der Kinder schnell austauschen. Unter dem Po-
dest befindet sich eine Ruhe ecke mit Bilderbiichern, in
der die Kinder sich ausruhen, Blcher lesen oder ein-
fach entspannen kénnen. Die Ruhe Ecke ist fur die
Kinder ein geschutzter Raum, der ihnen emotionale
Sicherheit bietet. Durch die Ruhe wird die Fantasie der
Kinder angeregt und sie kdnnen sich kreativ entfalten.

2. Bastelecke: Neben dem Podest haben wir eine Bas-
telecke eingerichtet. Hier kdnnen die Kinder ihrer Krea-
tivitat freien Lauf lassen. Tische, Stiihle und viele Bas-
telmaterialien stehen bereit, um die Fantasie der Kin-
der zu fordern.

3. Spielzimmerkiche: In der Spielzimmerkiiche kdnnen
die Kinder Rollenspiele machen. Sie lernen dabei so-
Ziale Interaktion, Teilen und die Grundlagen des Kochens. Die Kinder haben hier viel
Spass beim Zubereiten von Mahlzeiten und dem Nachahmen von Alltagssituationen.

Gestaltung des Dachstock-Bewegungsraums in unserer Kita

Im Dachstock unserer Kita haben wir einen speziellen Bewegungsraum geschaffen, der den
Kindern Mdglichkeiten bietet, sich zu bewegen, zu spielen und zu lernen.

Hier sind einige der Elemente, die wir dort umgesetzt haben:

1. Klettergerust: Das Klettergertst ist ein zentraler Bestandteil des Raums. Es fordert
die Grobmotorik, das Gleichgewicht und die raumliche Wahrnehmung der Kinder. Ver-
schiedene Griffe und Kletterelemente bieten Herausforderungen fir alle Altersgrup-
pen.

2. Weiche Bodenmatten: Die Bodenmatten dienen als sichere Unterlage. Wenn die
Kinder springen, toben oder balancieren, schiitzen die weichen Matten vor Verletzun-
gen.

3. Balancierplatten/taktile Scheiben: Die niedrigen Balancierplatten sind ideal, um das
Gleichgewicht und den Tastsinn zu trainieren. Die Kinder kdnnen darauf laufen, hiup-
fen oder sich spielerisch ausprobieren.

4. Krabbeltunnel: Der Krabbeltunnel ist ein beliebtes Element. Die Kinder kénnen hin-
durchkriechen, sich verstecken oder sie als Tunnel verwenden.

5. Balle: Balle sind vielseitig einsetzbar. Ob Ballspiele oder einfach nur zum Werfen und
Fangen — sie sorgen flr Bewegung und Spass.

Die Kinder haben uns den Wunsch nach Schaumstoffbaublécken mitgeteilt, um Verstecke
zu bauen. Wir nehmen diese Anregung ernst und versuchen, sie in unsere Raumgestaltung
zu integrieren. Die Schaumstoffbaubldcke bieten nicht nur kreative Moglichkeiten zum Bauen
und Verstecken, sondern férdern auch die Feinmotorik und die rdumliche Vorstellungskraft
der Kinder.

Lasse Blesken
FaBe Kind



Buchhaltung
Bericht Buchhaltung

Beim Tagesheim Kakadu wurden rund CHF 10'502 mehr Einennahmen und CHF 12'464 we-
niger Ausgaben als budgetiert verbucht.

Der budgetierte Verlust von CHF - 30'055 konnte auf rund CHF - 7'078 gesenkt werden.

Bei den Tageseltern fiel der Verlust mit CHF — 19'802 um CHF 13'857 einiges hoher aus als
mit CHF - 5'945.-- budgetiert war. Dies ist auf lange Ausfalle von zwei Betreuungspersonen
zurickzuftuhren. Es mussten insgesamt CHF 7'450 aus dem Fonds fur krankheitsbedingte
Ausfalle begleichen werden. Zudem fehlen die Einnahmen fiir die nicht geleisteten Betreu-
ungsstunden. Gesamthaft wurden 1°348 Stunden weniger betreut, als budgetiert.

Die BVG-Ausgaben fielen beim FeB hdher aus, da fir das Jahr 2022 eine Nachzahlung ge-
leistet werden musste.

Auf Grund der Tarifumstellung im Kakadu fielen die Ausgaben fur PC-Programme hdher aus
als budgetiert.

Die konsolidierte Abrechnung fiel mit einem Verlust von CHF -26'889.41 gegeniber dem
Budget von CHF — 36'000.— um CHF 9'110.59 weniger hoch aus.

Jacqueline Adler
Buchhaltung FeB / Kakadu
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FeB Verein fur familienerganzende
Kinderbetreuung, Reinach

Rechnung 2023 / Budget 2024

Konsolidiert

Kakadu / FeB Kakadu / FeB Kakadu / FeB Kakadu /FeB

31.12.2022 Budget 2023 31.12.2023 Budget 2024

Ertrag
Elternbeitrage Kakadu CHF 897160.00 CHF 900’000.00 CHF 871'059.38 CHF 910°000.00
Elternbeitrage FeB CHF 81'134.00 CHF 90’000.00 CHF 62'292.20 CHF 72'800.00
Essensbeitrage Tagesleltern CHF 6'869.00 CHF - CHF 7'171.50
Mahngebuhren CHF 4.00 CHF - CHF 3.27
Eingewdhnung/Abklarung TE CHF 6'600.00 CHF 6’000.00 CHF 7'775.00 CHF 6'750.00
EWG Reinach Direktzahlung BG CHF - CHF 47'337.50
Zinsertrag CHF 179.00 CHF - CHF 615.97
Ertrag Abkldrung TE (neu nur noch Aufwandkonto) CHF 3’408.00 CHF - CHF -
Ausserord. Ertrag ( KidsPlus) CHF 680.00 CHF 700.00 CHF 1’001.95
Mitgliederbeitrage CHF 1'809.00 CHF 1’000.00 CHF 880.00 CHF 800.00
Spenden / Sponsoren / Génner CHF -3'300.00 CHF - CHF 2'690.00 CHF 1’000.00
Debitorenverlust CHF -618.95
Total Ertrag CHF 1°001'143.00 CHF 997°700.00 CHF 1'000°'207.82 CHF 991’350.00
Aufwand
Lohne CHF 605'749.00 CHF 612’000.00 CHF 607’966.75 CHF 612'000.00
Léhne BP CHF 53’691.00 CHF 58’500.00 CHF 47'989.55 CHF 42'200.00
Léhne Vermittlung CHF 13'606.00 CHF 12'000.00 CHF 12'175.35 CHF 12'000.00
Lohn Buchhaltung CHF 35’485.00 CHF 30'500.00 CHF 30'504.45 CHF 30'550.00
Léhne Vorstand und Administration CHF 6’542.00 CHF 6’500.00 CHF 6’105.00 CHF 6’000.00
AHV/ALV/FAK BL CHF 55'396.00 CHF 55’000.00 CHF 55'354.90 CHF 56'540.00
UVG CHF 7’739.00 CHF 7'700.00 CHF 7'937.00 CHF 8'020.00
BVG CHF 40'795.00 CHF 38’000.00 CHF 39'064.45 CHF 42'700.00
KTG CHF 5'962.00 CHF 6’000.00 CHF 5'781.05 CHF 5'870.00
Personalaufwand CHF 666.00 CHF 700.00 CHF 867.30 CHF 900.00
Aufwand ZIVI CHF 8146.00 CHF 5’500.00 CHF -
Aus-/Weiterbildung Personal Kakadu CHF 1'283.00 CHF 800.00 CHF 1'469.14 CHF 1’500.00
Ausbildung Lehrlinge CHF 2'868.00 CHF 2'200.00 CHF 3'889.15 CHF 4’000.00
Aus-/Weiterbildung Personal BP / VM / VS CHF 1'274.00 CHF 2'000.00 CHF 723.10 CHF 700.00
Verpflegung Kakadu CHF 75'559.00 CHF 76’000.00 CHF 75'153.80 CHF 76'000.00
Essensentschadigung TE CHF 6’869.00 CHF - CHF 7'171.50
Aufwand Abklarung TE (MAG, nur noch Aufwand) CHF -483.00 CHF -600.00 CHF -386.10 CHF -400.00
Miete Kakadu CHF 71'155.00 CHF 71’500.00 CHF 70'984.95 CHF 71’000.00
Miete FeB CHF 6'727.00 CHF 6’700.00 CHF 6’514.85 CHF 6’600.00
Aufwand G Kakadu CHF 1'951.00 CHF 3’000.00 CHF 2'248.90 CHF 2'600.00
Betriebsausflug CHF 1'925.00 CHF 2'600.00 CHF 1'334.40 CHF 2'600.00
ubriger Betriebsaufwand Kakadu CHF 18'849.00 CHF 20°000.00 CHF 18'134.28 CHF 19'000.00
ubriger Betriebsaufwand FeB CHF 2'898.00 CHF 2'000.00 CHF 2'270.95 CHF 2'300.00
Aufwand Reinigung Kakadu CHF 1'199.00 CHF 2'000.00 CHF 1’506.75 CHF 2'000.00
Unterhalt und Ersatz Einrichtung CHF 7'349.00 CHF 7’000.00 CHF 6'962.50 CHF 7'000.00
Marketing Aufwand CHF 100.00 CHF 1’000.00 CHF 100.15 CHF 100.00
Bankgebuhren Kakadu und FeB CHF 84.00 CHF 100.00 CHF 52.96 CHF 55.00
Bildung Reservefonds CHF 2'394.00 CHF - CHF 7'450.10
PC und Programme / KiPro /Telefonie CHF 7'734.00 CHF 5’000.00 CHF 7'770.05 CHF 7'900.00
Total Aufwand CHF 1°043’512.00 CHF 1°033’700.00 CHF 1°027°097.23 CHF 1°019'735.00
Betriebsergebnis CHF -42'369.00 CHF -36’000.00 CHF -26'889.41 CHF -28’385.00
Total CHF 1°001'143.00 CHF 997’700.00 CHF 1'000'207.82 CHF 991’350.00
2024.04.02/JA
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Bilanz per 31.12.2023

Aktiven Kakadu/FeB Kakadu/FeB Kakadu/FeB
31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
Kassen CHF 383.09 CHF 737.72 CHF 676.89
Bank CHF 371'572.77 CHF 309'858.41 CHF 290'626.01
Bank Mietzinskaution CHF 1'293.60 CHF 1'291.95 CHF 1'296.65
Debitoren Htern CHF 473235 CHF -
Debitoren KiPro CHF 80'804.05 CHF 74905.85 CHF 70°093.22
Debitoren Verrechnungssteuer ~ CHF 193.60 CHF - CHF 213.31
Delkredere CHF -12'700.00 -9'400.00 CHF -9'400.00
Transitorische Aktiven CHF 1'847.60 CHF 19'698.40 CHF 3587.10
Total Aktiven CHF 448'127.06 CHF 397°092.33 CHF 357°093.18
Passiven
Lohnzahlungen (FeB 12.2022) CHF - CHF 7'238.80
Kreditoren CHF 9917.30 CHF 6'754.03 CHF 6'738.44
Kreditor SVA CHF 5841.90 CHF 7791.00 CHF 7'171.20
Kreditor UVG/KTG/BVG CHF 9'466.95 CHF 206.00 CHF -1'506.30
Kreditor Quellensteuer CHF 44,95
Kreditor Ueberzeit CHF 8'124.88 CHF 2'898.80 CHF 1'294.60
Kreditor Vorauszahlungen KiPro  CHF 7374.25 CHF - CHF -
Transitorische Passiven CHF 6717710 CHF 74'347.40 CHF 72'383.40
Ruckstellung Krankheit TE CHF 5'000.00 CHF 5000.00 CHF 5'000.00
Kapital CHF 363'308.12 CHF 335224.68 CHF 292'856.30
Total Passiven CHF 476'210.50 CHF 439460.71 CHF 383’982.59
Betriebsergebnis CHF -28'083.44 -42'368.38 CHF -26'889.41
Tabellentotal CHF 448127.06 CHF 397092.33 CHF 357°093.18
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Revisionsbericht
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HEHLEN TREUHAND AG, Postfach, 4153 Reinach 1

Bericht der Revisionsstelle
zur eingeschrankten Revision an
die Mitgliederversammlung des

FeB Verein fiir familiener-
ganzende Kinderbetreuung
Reinach

Wiedenweg 7

4153 Reinach

Als Revisionsstelie haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) des FeB Verein
fiir familienergdnzende Kinderbetreuung Reinach fir das am 31. Dezember 2023
abgeschlossene Geschéftsjahr geprift. Die Bilanz per 31. Dezember 2023 weist eine Summe
von CHF 357'093.18 aus. Die Erfolgsrechnung vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023
zeigt bei einem Gesamtaufwand von CHF 1'027'097.23 und einem Gesamtertrag von
CHF 1°000'207.82 einen Betriebsverlust von CHF 26'889.41.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestitigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen
hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach
ist diese Revision so zu planen und durchzufilhren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jah-
resrechnung erkannt werden. Eine eingeschrénkte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen
und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der
bei der gepriiften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prafungen der betrieblichen
Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen
zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil
dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miss-
ten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Reinach, 2. April 2024

Leitender Revisor

HEHLEN TREUHAND AG
Digital . Digital unterschrieben von
___—unterschrieben von Iy Leandro Lang (Qualified
= — - MARCO DERUNGS P e Signature)
= Datum: 2024.04.06 = “ Datum:202404.03
09:40:25 +02'00" 15:14:47 +02'00'
Marco Derungs ppa. Leandro Lang
Zugel 1er Revisionsexperte Zugel Revisor
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Wir danken allen

Vereinsmitgliedern
GOnnern und Sponsoren
sowie
allen,

die uns in irgendeiner Weise unterstitzt haben.

Unsere Verbindung:
Basellandschaftliche Kantonalbank, Reinach Konto:
FeB, Verein fur familienergdnzende Kinderbetreuung 0517.6626.2001

IBAN CH17 0076 9051 7662 6200 1
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